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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE EDUCATOR DIN CADRUL
CENTRULUI SOCIAL-EDUCATIONAL

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare:
Partea a VI - a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice
Titlul I — Principii aplicabile conduitei profesionale a functionaritor publici si personalului contractual
din administratia publica
Titlul III — Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice

2. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
CAPITOLULI - Dispozitii generale
CAPITOLUL II - Sistemul de beneficii de asistenta sociald
CAPITOLUL III - Sistemul de servicii sociale
CAPITOLUL 1V - Mésuri integrate de asistentd sociald
CAPITOLUL V - Constructia institutionald a sistemului national de asistenta sociald
CAPITOLUL VI - Personaful din sistemul de asistenta sociald
CAPITOLUL VII - Finantarea asistentei sociale

3. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare
CAPITOLUL I - Dispozitii generale si definitii
CAPTTOLUL II - Drepturile copilului
CAPITOLUL III - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sdi
CAPITOLUL 1V - Protectia copiilor solicitanti de azil si protectia copiilor in caz de conflict armat
CAPITOLUL V - Protectia copilului care a savarsit o fapta penald si nu raspunde penal
CAPITOLUL VI - Protectia copilutui impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii i a oricarei forme de
violenta
CAPITOLUL VII - Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului
CAPITOLUL IX - Finantarea sistemului de protectie a copilului

4. Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare: Titlul II, Cap. II,
Sectiunea 1, 2, 3, 4.

5. Ordin nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor - integral
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI EDUCATOR
CENTRUL SOCIAL-EDUCATIONAL

econduce activitatea educativa a grupei de copii stabilitd de cdtre coordonatorului Centrului Social-
Educational.

eplanifica si pregateste activitatile educationale specifice atat individuale cat si in grup.

edesfasoara zilnic activitatile educationale Tn acord cu obiectivele educationale stabilite.

eorganizeaza spatiul de joaca al copiilor si selecteaza materialele de joc adecvate activitatilor si
obiectivelor propuse.

epropune elaborarea si desfasurarea de programe recreative si de socializare tinand cont de nivelul de
dezvoltare si de preferintele copilului.

ecomunica cu acuratete si regularitate coordonatorului centrului, observatile facute asupra
comportamentului copilului.

eadministreaza materialele de joc disponibile si semnaleaza nevoia de inlocuire a acestora.

eurmadreste imbogatirea si diversificarea permanentd a activitdtilor educationale pentru a preveni aparitia
monotoniei si a plictiselii copilului.

esemnaleaza coordonatorului centrului cu promptitudine orice incidente sau accidente survenite n
activitate.

easigura desfasurarea activitatilor de joc si a plimbarilor in aer liber sau in afara centrului.
esupravegheaza in orice moment copiii din grupa asigurand protectia impotriva pericolelor

eobserva in permanenta comportamentul copiilor si semnaleaza cu promptitudine orice modificare
survenita in starea de sandtate a acestora.

eurmareste si mentine un climat de lucru placut in relatiile cu colegii evitand situatiile conflictuale.

eajutd copilul sa-si efectueze temele, il controleaza, face demersuri pentru o pregatire cat mai buna
individuala si particularizata ritmului si posibilitatilor fiecarui copil.

eoferd servicii de educatie non-formala copiilor, dezvoltand un demers educational individualizat zilnic
pentru joc, studiu si iesiri diverse.

eparticipa la intocmirea programului educational si desfasoara activitati necesare dezvoltarii armonioase
a copiilor.

esupravegheaza elevii din punct de vedere disciplinar.

edesfasoara jocuri didactice de cooperare.

epractica in mod constant un comportament bland, evitdnd folosirea pedepselor de orice fel, are
permanent o atitudine non-discriminatorie.

eorganizeaza si amenajeaza spatiul educational, cu implicarea copiilor.

ementine o relatie deschisd cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor si 1i informeaza in legatura cu
programul zilnic al acestora.

everificd permanent spatiul centrului si materialele puse la dispozitia copiilor cu prilejul activitatilor
instructiv-educative, in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente neprevazute.

eadreseazd coordonatorului centrului, necesarul de materiale pentru desfasurarea activitatilor.

erespecta programul de lucru stablit in functie de necesitatile copiilor din grupa. Acest program va fi
stabilit de catre coordonatorului centrului si va fi anuntat din timp.

ediscutd cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc.

erdspunde de prezenta copiilor in cadrul centrului.

eincurajeaza autonomia copilului, asculta opiniile copiilor si stimuleaza initiativa acestora in concordanta
cu varsta si posibilitatile reale ale acestora.

erdspunde de securitatea vietii copiilor pe timpul cat isi desfasoara activitatea in cadrul centrului sau cu
ocazia altor activitati.

eprelucreaza cu copiii requlile de protectia muncii si de P.S.1., informandu-i si educandu-i pe acestia sa le
respecte.



eparticipa la intalnirile cu parintii/rudele copiilor.

eare obligatia sd nu paraseasca locul de munca, chiar daca pleaca intr-o activitate educationald cu copiii,
fara sa aduca la cunostinta coordonatorului centrului.

eare obligatia sd aducd la cunostintd, in timp util, coordonatorului centrului atunci cand nu se poate
prezenta la serviciu, indiferent de motivul absentei.

eare obligatia sa anunte in scris conducerii centrului orice problema pe care o intampina.

eare o atitudine permanent non-discriminatorie (se va adresa copiilor folosind prenumele, nu va utiliza
“porecle”, “etichete”, sau alte formule de adresare stigmatizante).

esunt interzise: pedepsele fizice de orice natura, privarea copilului de necesitatile fundamentale
corespunzatoare unei dezvoltdri armonioase din punct de vedere mental, emotional, psihic, social , care
ar putea periclita integrarea acestora.

eactioneaza numai in interesul superior al copilului.

eare obligatia s& aducd la cunostintd, in timp util, in scris seful de centru cu privire la orice problema
ivita in cadrul centrului.

ein situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente
aplicate sau orice forma de violentd asupra copilului, are obligatia de a anunta in scris de indatd seful de
centru.

eindeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea Primdriei comunei Balotesti, de seful de centru, in
limitele competentelor profesionale si in limitele prevazute de lege.



